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Baggrund og formal

Antallet af bgrn og unge der bliver diagnosticeret med en Autisme Spektrum Forstyrrelse (ASF), har vaeret
steerkt stigende siden starten af 90'erne. | Danmark er der i dag ca. 1 pct. af alle b@grn og unge, som har en
ASF-diagnose (Kaufmanas et al., 2014). ASF er en livslang diagnose, og derfor er der i disse ar et stigende
antal unge med ASF, som bliver voksne.

Voksne med ASF klarer sig generelt darligere pa flere omrader. De klarer sig ikke bare darligere i forhold til
den resterende del af befolkningen, men ogsa i forhold til personer med andre mentale handicaps (Roux et
al., 2015). Det geelder pa parametre som uddannelse, beskaeftigelse (Howlin og Taylor, 2015; Roux et al.,
2013; Vogeley et al., 2013), oplevet livskvalitet, trivsel og sociale relationer (White et al., 2016; Bishop-
Fitzpatrick et al., 2013) samt evnen til at leve selvstaendigt (Roux et al., 2015). Dette har bade gkonomiske
og sociale omkostninger for savel samfundet som for den enkelte person med ASF og dennes familie.

| lyset af dette er det derfor vigtigt at saette fokus pa, hvilke tiltag der er vigtige for at sikre en god overgang
til voksenlivet, saledes at personer med ASF bliver i stand til at leve sa godt og selvstaendigt et liv som
muligt. Der findes i dag en stor forskningslitteratur inden for den tidlige opsporing og indsatser pa
bgrneomradet, mens vores viden om overgangen fra barn til voksen og pa voksenomradet generelt til
sammenligning er relativt begraenset (Lounds et al., 2012; Kaufmanas et al., 2014). Pa trods af dette anser
flere forskere det for at vaere et omrade med lovende tiltag (Bishop-Fitzpatrick et al., 2013: 688).

En succesfuld overgang til voksenlivet forstds i denne litteraturgennemgang som en overgang, der er
vellykket med hensyn til at mestre eget liv og leve selvstaendigt i det omfang det er muligt og giver mening.
Ligeledes er det ogsa vigtigt at have fokus pa livskvalitet og at den unge inkluderes i meningsfulde
faellesskaber for at modvirke social isolation og sikre deltagelse i samfundet. En succesfuld overgang til
voksenlivet inkluderer i den forbindelse typisk, at man, sa vidt det er muligt, tager en uddannelse, far et job
og bor med mindst mulig stgtte (Hendricks og Wehman, 2009). Dette opfattes af flere forskere som
medvirkende til at give unge med ASF bedre mulighed for at leve et selvbestemmende og tilfredsstillende
liv, mens det samtidigt ventes at reducere de samfundsgkonomiske omkostninger (ibid.; Hart et al., 2010).
Det bgr dog papeges, at @gget selvstaendighed ikke ngdvendigvis altid betyder gget livskvalitet (Bishop-
Fitzpatrick et al., 2016).

Formalet med litteraturgennemgangen er at give et indblik i hvilke indsatser og fokusomrader, der i
international forskningslitteratur peges pa som virksomme for en succesfuld overgang til voksenlivet for
personer med ASF. Litteraturgennemgangen vil veere et overblik over omradet og er derfor ikke
udtgmmende. En stor del af studierne i forskningslitteraturen er fra USA, hvor der er en anderledes social
og uddannelsesmaessig kontekst end i Danmark. Man bgr derfor altid taenke indsatser og resultater fra
udlandet ind i en dansk sammenhang. Litteraturgennemgangens primaere fokus er ikke at vurdere
studiernes generaliserbarhed, men at inspirere fagprofessionelle og andre som arbejder med at styrke og
udvikle indsatser til gavn for unge med ASF i overgangen til voksenlivet. Malgruppen i denne
litteraturgennemgang er afgraenset til at omfatte personer med ASF, som ikke har mental retardering.
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For at identificere relevante forskningsartikler, er der i forskningsdatabaserne Psycinfo og PubMed samt i
AU Librarys sggemaskine s@gt pa fglgende ord: Autism, supported living, independen?*, transition (to
adulthood), adult*, social support, social inclusion/exclusion, living. Herudover er der anvendt en snowball-
spgning, hvor der pa baggrund af fremkomne forskningsartikler sgges i disses litteraturlister efter andre
relevante artikler. Litteratursggningen er foretaget i oktober 2016.

Pa baggrund af litteratursggningen er der fremkommet fem indsatsomrader. Inden for disse
indsatsomrader findes dokumenterede effekter af indsatser, der kan styrke de unges mulighed for en
succesfuld overgang til voksenomradet. Denne litteraturgennemgang samler tradene og beskriver de fem
indsatsomrader, som er:

1) Planlaegning af overgangen

2) Social faerdighedstraening

3) Strukturerede fritidsaktivitetsgrupper
4) Mentorprogrammer

5) Beskeaeftigelsesrettede indsatser

Det bgr bemaerkes, at indsatsomraderne pa sin vis overlapper hinanden. Inden gennemgangen af de fem
omrader, vil vi fgrst beskrive, hvad der overordnet set karakteriserer unge med ASF med henblik pa at give
et indblik i, hvilke omrader de unge kan veere udfordrerede pa.

Hvad kendetegner mennesker med Autisme Spektrum Forstyrrelse?

Autisme Spektrum Forstyrrelse (ASF) er en samlebetegnelse for forskellige variationer af autisme, der er en
gennemgribende udviklingsforstyrrelse (psykiatrien.rm.dk). | Danmark diagnosticeres autisme ud fra det
internationale diagnosesystem ICD-10. Selvom der findes en stor heterogenitet pa tveers af personer med
ASF, er det karakteristisk, at personen med ASF udviser varige problemer inden for tre kerneomrader: 1)
Nedsat evne til socialt samspil, 2) sprog- og kommunikationsproblemer og 3) ussedvanlige interesser
og/eller gentagelsesadfard (sundhed.dk).

De mange millioner sanseindtryk, som alle mennesker oplever hvert sekund, har mennesker med ASF sveert
ved at sortere i. Hvor mennesker uden ASF relativt nemt kan udlede de vaesentlige sanseindtryk og dermed
skabe overblik i en given situation, er dette saledes ikke tilfaeldet for mennesker med ASF. Fordi hjernen
spger at bearbejde alle sanseindtrykkene, relevante som irrelevante, da vil en person med ASF ofte have
svaert ved at deducere sig frem til en sammenhangende helhed (psykiatrien.rm.dk). Den hgje grad af
detaljeorientering kan i nogle tilfaelde vaere hensigtsmaessig, mens den i andre sammenhange er forbundet
med udfordringer.

Denne anderledes bearbejdning af indtryk betyder for eksempel, at mennesker med ASF har svaerere ved at
planlaegge ggremal og vaere fleksible (ibid.). Herudover betyder det ogsa, at ageren i sociale situationer er
seerligt udfordrende, fordi socialt samspil er komplekst og aldrig bestar af samme detaljer. Selvom sociale
situationer derfor som udgangspunkt synes velkendte af en person med ASF, kan de hurtigt synes
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uforudsigelige og nye. En person med ASF har derfor ofte svaert ved at forsta, hvad der er pa spil i sociale

situationer og herudfra udgve en passende social adfzerd (ibid.).

Personer med ASF har i trad hermed sveert ved at afkode nonverbal adfeerd, som eksempelvis ansigtsudtryk
og kropssprog (Wehman et al., 2014). | forleengelse heraf kan personer med ASF kan have vanskeligt ved at
leve sig ind i eller forestille sig, hvad andre mennesker taenker og fgler (Beyer et al., 2013). Mange personer
med ASF oplever endvidere, at de har meget sveaert ved at fgre en samtale. Evnen til at forsta og udtrykke
tanker er ngdvendig for at kunne fgre en almindelig samtale, men herudover kraever det ogsa sociale
faerdigheder i forhold til at starte, fastholde og afslutte en samtale (Roux et al., 2015: 17). Nar man har
svaert ved at bega sig socialt og adfeerdsmaessigt, kan det endvidere fgre til social isolation, mobning, lavt
selvvaerd, angst og at man fgler sig udenfor (Wehman et al., 2014: 31; Mitchell et al., 2010).

De sociale vanskeligheder kan give seerlige udfordringer i ungdomsarene, fordi udviklingen af sociale
netveerk er vigtige i overgangen fra barn til voksen (Mitchell et al., 2010). Dette gaelder bade i forhold til
arbejdspladsen, uddannelsen (Wehman et al., 2014; Dipeolu et al., 2015), i venskaber og kaeresteforhold
(Gantman et al., 2012). Forbedrede sociale feerdigheder forventes at kunne hjalpe de unge til bedre at
mestre eget liv (Beyer et al., 2013: 19), hgjne selvvaerdet, reducere tendens til depression og angst (Griffith
et al. 2012: 545), leve sa selvsteendigt liv som muligt samt mindske risikoen for social isolation (Roux et al.,
2015).

Autismen og de udfordringer der kan vaere forbundet med denne, andrer sig ikke pludseligt ved
overgangen til voksenlivet. Til gengaeld stilles der nye krav til de unge i form af eksempelvis at finde et job,
videreuddanne sig eller flytte hjemmefra. Herudover andrer stgtteniveauet sig for de fleste, nar de bliver
18 ar, hvilket betyder, at der ikke laengere ngdvendigvis er samme forudsigelige rutiner, som generelt er
vigtige for personer med ASF (Roux et al., 2015; Wehman et al., 2014). Personer med ASF oplever dermed
som unge voksne fortsat udfordringer socialt og adfeerdsmaessigt, nar de indtraeder i en ny voksenrolle med
dertilhgrende nye krav og stgtteformer.

Unge med ASF er derfor szerligt udfordrede i overgangen til voksenlivet. Derfor er det vigtigt at rette fokus
mod, hvilke tiltag der kan gg@res for at overgangen bliver s3 god som mulig. Litteraturgennemgangen
undersgger derfor, hvilke erfaringer fra den internationale litteratur vi kan traekke pa for at forberede de
unge bedst muligt pa voksenlivet. | det fglgende gennemgas de fem indsatsomrader.

Planlaegning af overgangen

Flere forskergrupper peger pa, at det er vigtigt at have et eksplicit fokus pa at planleegge og forberede de
unge pa overgangen til voksenlivet som en del af deres ungdomsuddannelse for at fa en succesfuld
overgang til voksenlivet (Wehman et al., 2014; Hart et al., 2010; Test et al., 2009). En stor del af denne

|II

forskning er amerikansk og beskeeftiger sig med overgangen fra “high school” til “college”, hvor dét at
forberede sig pa ”“college” typisk ogsa indebserer at forberede sig pa at bo selv. | denne
litteraturgennemgang treekker vi pa pointerne fra den amerikanske forskning, men forholder os til

overgangen til voksenlivet mere generelt. For den unge med ASF og dennes familie, sker der endvidere et
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markant skifte, nar den unge bliver 18 ar, idet personen i myndighedsgjemed overgar til voksenomradet,
bliver myndig og skal forholde sig til nye krav og forventninger.

Ifglge forskere, som Hendricks og Wehman, er det i den forbindelse vigtigt, at unge med ASF far lagt en
konkret plan for overgangen til voksenlivet for at fastleegge mal for deres fremtid og finde den rette stgtte
fremadrettet (Hendricks og Wehman, 2009). Planen skal saledes veere med til at forbedre muligheden for,
at de unge starter pa en videregaende uddannelse, et job eller bor selv (Roux et al., 2015: 31). Chiang og
kolleger har ogsa i en forskningsgennemgang vist, at unge med ASF, der arbejdede aktivt med en
overgangsplan, og som gennemgik undervisning i planleegning af overgang til voksenlivet, havde stgrre
succes med at fa en videregaende uddannelse i modsaetning til unge med ASF, som ikke arbejdede med en
plan (Chiang et al., 2012).

Unge med ASF har typisk brug for struktur og forudsigelighed, hvorfor en klar plan ifglge Holtz og hendes
forskerkolleger er szerlig vigtig for denne malgruppe. En god plan indeholder ifglge forskergruppen fgrst og
fremmest en kortlaegning af de unges styrker og interesser for at kunne vurdere, hvor disse bedst finder
anvendelse i forhold til en videregaende uddannelse eller et job. Naestefter peger de p3a, at planen skal
omfatte en identifikation af den ngdvendige st@tte for den unge (Holtz et al., 2007). Forskere som Roberts
peger i trad hermed p3, at opdateret information om den unges stgttebehov er et afggrende udgangspunkt
for at skabe en god og sammenhangende plan. Hun understreger vigtigheden af, at disse oplysninger ikke
udelukkende skal veere baseret pa kliniske og psykologiske tests, men at det er vigtigt at have et
helhedsorienteret blik pa den unge (Roberts, 2010).

Herudover indeholder en god plan, ifglge Holtz og kolleger (2007), ogsa mal for, hvilke kort- og langsigtede
mal, som de unge skal arbejde hen imod samt hvordan de unges kompetencer styrkes, sa malene kan nas.

Holtz og kolleger (2007) har via Organization for Autism Research i Phoenix udgivet en guide til planlaegning
af overgangen til voksenlivet. Guiden tjener det formal at give en introduktion til bade forzeldre, leerere og
andre fagprofessionelle om, hvilke spgrgsmal der er vigtige at beskaeftige sig med. Materialet fokuserer pa
felgende omrader (ibid.: 9):

e Koordinering af forskellige serviceudbyderes indsatser

e Erhvervsfaglig treening og afprgvning af forskellige jobs for at finde det rette match

e Jobmal og tidslinje for at opna dem

e Maliforhold til videregaende uddannelse (hvis relevant)

e  Mal omkring fremtidig boform, herunder at bo selvstaendigt

e Mal i forhold til deltagelse i samfundet, inklusiv sociale feerdigheder, transporttraening, traening i
indkgb, personlig pleje mv.
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Boks 1: Evalueringsredskab til planleegning af overgangen til voksenlivet for unge med ASF

Berg og hendes forskerkolleger har udviklet og valideret et evalueringsredskab specielt rettet mod unge
med ASF til at understgtte planlaagningen af overgangen fra barn til voksen. Redskabet hedder Adolscent
and Young Adults - Activity Card Sort (AYA-ACS) og har til formal at identificere, hvilke hverdagsaktiviteter
de unge deltager i, og hvilke barrierer de oplever i forbindelse hermed, set fra deres eget perspektiv.
Aktiviteterne er opdelt pa fglgende emner: pligter, fritid, socialt, uddannelse, arbejde, sundhed og velvzere
samt foraeldreskab (Berg et al., 2015).

De unge far hver isar 70 kort med billeder af forskellige aktiviteter, som de fgrst skal sortere efter hvad de
har deltaget i i de seneste 6 maneder. Herefter skal de angive, hvorvidt det er en aktivitet, de er
interesserede i at deltage i eller ej. Ved de aktiviteter, hvor de gerne vil deltage, men ikke fgler de kan, skal
de ud fra en liste angive, hvilke personlige og strukturelle barrierer, der ggr sig geeldende (ibid.). Ifglge Berg
og hendes forskerkolleger kan man ud fra den ”deltagelsesprofil”, som den unge far, opna en bedre
forstaelse for den enkeltes gnsker og problematikker. Herudfra kan man arbejde mere individuelt med

udviklingen af hverdagsaktiviteter, der giver mening for den unge, for derigennem at sikre en sa succesfuld
overgang til voksenlivet som muligt (McCollum et al., 2016).

Flere forskere peger p3, at det er vigtigt, at den unge selv er aktiv i planlaagningen for, at planen bliver en
succes (Wehman et al., 2014). En forskningsgennemgang af Test og kolleger har i trad hermed vist, at
treening i “selvbestemmelse” (self-determination) og gget selvstaendighed i sig selv styrkede muligheden for
at opna succes med hensyn til videregdende uddannelse, beskaeftigelse og at bo selv (Test et al., 2009).
Traening i "selvbestemmelse” handler om at gve sig i at traeffe valg og beslutninger ud fra egne gnsker og
behov og saledes blive bedre til at mestre eget liv og opna gget selvsteendighed. Her er aktiv deltagelse i
planlaegning af ens overgang til voksenlivet oplagt til at styrke denne kompetence ifglge Martin og kolleger
(2007). Ovenfor i Boks 1 praesenteres et redskab som i praksis kan anvendes til at planlaegge overgangen til
voksenlivet pad en made, hvor den unge selv spiller en aktiv rolle, og hvor man kommer hele vejen rundt om
den unge. Martin og kolleger (2007) peger endvidere pa, at familiens involvering og engagement i
planlaegningen ogsa er meget vigtig for, hvorvidt de unge opnar de erkleerede mal (ibid.: 14).

Udover den unge og familiens aktive rolle understreger flere forskere, at overgangsplanen fungerer mest
effektivt, hvis der har veeret flere personer inde over. Dette er med til at sikre koordinering af forskellige
serviceudbyderes indsatser (Holtz et al., 2007; Roberts, 2010). Det kan eksempelvis vaere kontaktpersoner
fra erhvervstreeningscentre og stgttepersoner pa ungdomsuddannelsen. Det er ifglge flere forskergrupper
vigtigt at samle et tvaerfagligt team om bordet for 1) at f& defineret roller og forventninger, 2) sikre den
Ipbende stgtte til den unge og 3) sikre en sammenhangende og effektiv planlaegning (Holtz et al., 2007;
Roberts, 2010). De personer der skal deltage i planleegningsmgderne, kan udvaelges med udgangspunkt i
folgende sp@rgsmal (ibid.: 161):

Hvilke personer er mest involveret i den unges liv?

Hvilke organisationer kan med fordel fa gavn af den unge nu og efter endt ungdomsuddannelse?
Hvem skal stgtte den unge, mens vedkommende tager en videregaende uddannelse?

Hvilken stgtte er der brug for?
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Opsummerende peger den internationale forskning pa, at kerneelementer i planlaegningen af overgangen
til voksenlivet er elementer som inddragelse af den unge, kortlaegning af styrker og interesser,
identifikation af stgttebehov, koordinering mellem fagpersoner og afklaring af mal samt vejen til at opna
disse malsaetninger. Vigtigheden af disse fokuspunkter understgttes endvidere af, at lignende elementer
fremhaves i en dansk kontekst, mere specifikt i forbindelse med Socialstyrelsens Samarbejdsmodel, som er
praesenteret i Boks 2.

Boks 2: Samarbejdsmodellen - overgang fra barn til voksen for unge med psykiske vanskeligheder

Socialstyrelsen har i samarbejde med fire kommuner udarbejdet og evalueret en samarbejdsmodel, der har
til formal at skabe en mere sammenhangende og helhedsorienteret indsats for unge med psykiske
vanskeligheder i overgangen til voksenlivet, s3 de i hgjere grad kan mestre relevante kompetencer
(psykiske, kommunikative og sociale) samt tage ansvar for eget liv (socialstyrelsen.dk). Modellen har vist
sig at have en positiv effekt for de unge i forhold til at pabegynde og blive fastholdt i uddannelse, job eller
beskaeftigelsesrettede forlgb, samtidig med at de unge gennemsnitligt har opnaet en hgjere trivsel,
inddragelse og ejerskab over eget forlgb (det bgr dog papeges, at de kognitivt svageste ikke har profiteret
af modellen) (Rambgll, 2015).

Samarbejdsmodellen er baseret pa fglgende grundlzeggende principper:
Den unge inddrages aktivt i sit eget forlgb
Empowerment af den unge — den unge skal have mest muligt indflydelse pa og “magt” over
forlgbet
Al dialog og indsats i forlgbet tager afszet i den unges ressourcer, behov og gnsker for fremtiden
Der indgas et forpligtende samarbejde mellem alle aktgrer omkring den unge — og pa tvaers af
afdelinger og omrader

Alle aktgrer omkring den unge har et falles fokus pa uddannelse og beskaeftigelse — og pa vejen
dertil.

Til at udmgnte disse principper er samarbejdsmodellen bygget op om tre overordnede dimensioner, der
hver er sammensat af en reekke kerneelementer (Rambgll, 2015: 2). Laes mere her:
https://socialstyrelsen.dk/unge/psykisk-saarbarhed/metoder-og-tilgange.

Social faerdighedstraening

Flere undersggelser peger pa, at traening i sociale faerdigheder og sakaldt passende social adfeerd er
essentielt for at sikre en succesfuld overgang til voksenlivet.

F@rst og fremmest viser en forskningsgennemgang, at der overordnet set er positive effekter af indsatser af

socialtreeningsprogrammer, der fokuserer pa at forbedre deltagernes evne til at forstd sociale signaler og
derigennem forbedre evnen til at fungere i sociale sammenhange (Bishop-Fitzpatrick et al., 2013).
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Socialtraeningsprogrammer indeholder typisk afprgvning af forskellig adfeerd i hverdagssituationer som
diskussioner, beslutningstagning samt handtering af forskellige sociale situationer (Beyer et al., 2013: 55).
Det kan fx veere at gennemfgre telefonsamtaler, bede om hjaelp og starte samtaler med personer, som man
ikke kender. Herudover arbejdes der ogsa inden for kognitiv adfaerdsterapi med elementer som rollespil og
adfaerdsanalyser for at forbedre de unges sociale kompetencer (Hesselmark et al., 2014). Psykoedukation
har i kombination hermed vist sig at have en gavnlig effekt for personer med ASF. Psykoedukationsdelen
bestar af, at de unge diskuterer autisme og psykiatriske symptomer og laerer at identificere og genvurdere
tanker, som ikke er konstruktive (Hesselmark et al., 2014).

| flere lande findes der sakaldte autismeprogrammer, der har til formal at hjaeelpe unge med ASF med at
styrke deres sociale kompetencer, der er vigtige for fx at komme i og fastholde et job. Et af programmerne
fra USA der undersgger unge hgjtfungerende voksne i alderen 18-23 hedder UCLA PEERS for Young Adults
Program er afprgvet med god virkning pa de unges sociale kompetencer samt deres grad af oplevet
ensomhed (Gantman et al., 2012). Herudover rapporterede deres stgttepersoner, at de oplevede de unge
udviste mere empati, at deres sociale evner var forbedrede, og at de oftere end fgr mgdtes med andre.
Programmet bestod af 14 ugentlige 90 minutters sessioner, hvor de unge og deres stgttepersoner deltog i
separate sessioner. Formalet med sessionerne var at styrke den sociale evne til at opbygge taette forhold.
Timerne blev styret af psykologer, som hjalp dem undervejs, coachede og gav feedback igennem gvelserne.
@velserne omhandlede: (a) Samtaleevner; (b) elektroniske kommunikationsmidler; (c) udvikling af
venskaber; (d) passende brug af humor; (e) strategier til at traede ind i en gruppe; (f) strategier til at traede
ud af en gruppe; (g) planlaegning af sammenkomster med venner; (h) handtering af drillende og pinlig
respons under samtale; (i) passende opfg@rsel i en datingsituation; (j) handtering af pres fra andre og undga
udnyttelse; og (k) I@sning af konflikter med venner (ibid.: 1096).

Deltagerne i programmet blev inddelt i grupper pa 9-10 deltagere og sat sammen efter selvrapporterede
behov og gnsker. Traeningen i social adfaerd bestod i helt konkrete regler og trin, hvilket er appellerende for
nogle unge med ASF, som har tendens til at teenke meget konkret, bogstaveligt, og som er gode til at huske
fakta. Derfor stilles der ogsa meget konkrete spgrgsmal til de sociale regler, som de leerer i Igbet af
sessionerne. | slutningen af sessionerne fik de sammen med deres stgttepersoner hjemmeopgaver, som de
skulle arbejde med frem til naeste session (Gantman et al.,, 2012: 1097). Generelt fremhaeves klare
strukturer som meget vigtige i disse situationer (Hesselmark et al., 2014).

Et andet studie viste, hvordan et socialtreeningsprogram over 12 uger med 2-timers sessioner styrkede
bade sociale kompetencer hos de unge, samtidig med at de unge ogsa oplevede en gget livskvalitet. De
unge skulle definere situationer, som de havde svaert ved at handtere som eksempelvis at Igse en konflikt.
Der blev lavet 2-5 minutters rollespil, hvor deltagerne blev prasenteret for en situation, og efterfglgende
skulle de Igse den ved brug af 5 trin: 1) identifikation af problemet, 2) brainstorming af ideer, 3) valg af den
bedste ide, 4) afprgvning af ideen og 5) hvis ideen ikke virker, prgv en anden eller spgrg om hjaelp. Udover
at de unge deltog i en raekke sessioner, sa deltog foraldrene ogsa i sessioner, hvor de blev traenet i,
hvordan de bedst understgtter og styrker deres bgrns sociale kompetencer (Mitchel et al., 2010). Traening
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af foraeldre kan fremme fastholdelsen af de unges kompetencer og udbredelsen af kompetencer pa andre
omrader (generalisering) samt styrke familiens generelle trivsel (ibid.).

Foraldrene blev introduceret til metoder, som terapeuterne anvendte overfor de unge med ASF, og
hvordan disse kunne bruges til at styrke og generalisere de unges sociale kompetencer. | undervisningen
anvendte de PowerPoint, video, rollespil og diskussioner. Foreeldrene sa ogsa senere i forlgbet videoer af
deres egne bgrns progression i de grupper, som de unge deltog i. De fik demonstreret, hvordan
terapeuterne arbejdede med dem, og hvordan forzeldrene skulle arbejde videre med de unge derhjemme
for at styrke og fastholde de unges kompetencer (ibid.).

Socialtraeningsprogrammer kan bade vaere individuelle eller gruppebaserede. Man kan lave individuelt
baserede programmer til de personer, der har sveert ved gruppebaserede programmer, men ifglge flere
forskere kan der veaere flere fordele ved de gruppebaserede programmer (Hesselmark et al., 2014; Dipeolu
et al., 2015: 179). Treening og radgivning i grupper kan virke seerligt fordrende for traening af sociale
faerdigheder, fordi det fgrst og fremmest giver mulighed for, at de unge far respons pa deres adfeerd af
ligesindede under traeningen. Herudover haeftede en gruppe forskere sig ved, at de unge i hgjere grad ville
lytte til andre unge end til voksne. Videre er gruppebaserede traeningsprogrammer ogsa med til, at de unge
kan mgde og udveksle erfaringer med ligesindede, der har samme udfordringer som dem selv (Dipeolu et
al.,, 2015: 179). Kognitiv adfaerdsterapi i grupper har ligeledes vist god effekt pa livskvalitet og psykisk
velbefindende, st@rre forstaelse af egne vanskeligheder og bedre evne til at udtrykke behov. For optimalt
udbytte af gruppekonstellationen er det vigtigt med forudgaende planlaegning, et begraenset deltagerantal
samt regler for gruppen, der bygger pa tolerance (Dipeolu et al., 2015: 179).

Nar de unge far mulighed for at mgde andre med samme udfordringer og erfaringsudveksle, da opstar der
ogsa mulighed for at danne netvaerk og fa venskaber (Hesselmark et al., 2014: 673). Eksempelvis har
formanden for et gruppebaseret amerikansk socialtraeningsprogram, kaldet Adaption Program, erfaret, at
en af de stgrste successer ved programmet ikke blot har vaeret, at de unge har forbedret deres sociale
kompetencer, men at der er opstaet meningsfulde venskaber, som raekker ud over programmet. Dette selv
for unge der inden de blev en del af programmet, kun havde deres sociale netvaerk omkring deres foraeldre
(Van Pelt, 2008).

Adaption Program havde til hensigt at forbedre unge i 20'erne og 30'ernes sociale forstaelse, saledes at
mulighederne for at komme i job eller uddannelse blev bedre. Udover socialtraeningsgrupper, lavede de
andre forskellige aktiviteter sammen som fx at tage sammen til kulturelle begivenheder, spise middage,
lave mad, ga i fitness eller lignende (Van Pelt, 2008).

Computerbaseret treening

| de seneste ar er der kommet @gget opmaerksomhed pa teknologi i form af virtuelle platforme til at
understgtte traeningen af sociale feerdigheder for mennesker med ASF (Bishop-Fitzpatrick et al., 2013).
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Flere af studierne der har undersggt effekten af social kognitiv traening, anvender computerbaseret traening
med virksomme effekter for deltagerne. Eksempelvis har Golan og Baron-Cohen (2006) designet et
computerprogram, der skal laere personer med ASF, hvordan de genkender og korrekt laeser forskellige
ansigtsudtryk. Deltagerne skulle anvende programmet to timer om ugen, hvor de skulle lytte til stemmer og
se pa ansigtsudtryk og herefter beskrive personernes humgr. De fandt, at deltagerne blev markant bedre til
at laese ansigter og stemmer over en periode pa ti uger (ibid.). Som navnt tidligere kan personer med ASF
have svaert ved at bega sig socialt, blandt andet fordi de har sveert ved at laese andres ansigtsudtryk og
kropssprog. Ved at forbedre deres nonverbale evner, vil det kunne styrke deres evne til at indga i og forsta
sociale sammenhange.

Flere er med god virkning begyndt at anvende virtuelle verdener til at forbedre sociale evner. Eksempelvis
har et studie anvendt Virtual Reality Social Cognition Training, hvor deltagerne via en avatar, der
repraesenterer dem selv, skal navigere i forskellige realistiske kontekster. De logger ind pa computeren og
kommer ind i en hverdagssituation som fx i en kontorbygning, café, tgjbutik, park, skole eller lignende. Her
bliver de praesenteret for forskellige sociale scenarier, hvor de fx skal mgde nye mennesker, ga til
jobsamtale eller handtere en konflikt med en veerelseskammerat. Udover at tale kan avataren ogsa lave
arm-/kropsgestus, sa deltagerne far mulighed for at bruge kropssprog. En coach vejleder deltagerne i spillet
og observerer deres sociale interaktioner. Efterfglgende interviewer coachen dem og giver individuel
feedback. Herefter skal deltageren tilbage til den virtuelle verden og prgve en ny situation, hvor
vedkommende skal forsgge at inkorporere feedbacken, der netop er givet (Kandalaft et al., 2013: 37).

Deltagerne har svaret pa en raekke spgrgsmal bade fgr og efter forsgget, og efter et forlgb pa ti sessioner
over fem uger forbedrede alle otte deltagere sig markant - bade i forhold til verbal og nonverbal social
forstaelse og i forhold til evnen til at saette sig ind i andres tanker og f@lelser (Kandalaft et al., 2013). Dette
er vigtigt, fordi dét at kunne fungere socialt, kan have betydning for at kunne skabe/fastholde netvaerk,
fungere pa arbejdsmarkedet og deltage i samfundet. Dermed er det vigtigt for at sikre en god overgang til
voksenlivet.

Strukturerede fritidsaktivitetsgrupper

Strukturerede fritidsaktiviteter kan ligeledes have til formal at forbedre sociale faerdigheder, men er ogsa et
middel til at inkludere de unge i meningsfulde fallesskaber og undga social isolation, som malgruppen er i
risiko for at udvikle. Formalet er at bringe de unge sammen uden, at der laves direkte socialtraening eller
adfaerdsterapi (Hesselmark et al., 2014). Der bgr dog vaere en facilitator, der har en bred forstaelse af
autisme, og som kan skabe sammenhang i gruppen (Beyer et al., 2013). Strukturerede fritidsaktiviteter
tager udgangspunkt i deltagernes individuelle behov for struktur og stgtte.

Flere programmer har vist, at nar unge deltager i fritidsaktiviteter oplever de en hgjere grad af livskvalitet
og et reduceret stressniveau (Garcia-Villamisar og Dattilo, 2010; Hesselmark et al., 2014). Stress er relativt
udbredt ved personer med ASF, men har vaeret et overset fokusomrade ifglge flere forskere (Garcia-
Villamisar og Dattilo, 2010: 612). Det er vigtigt at reducere stressniveauet hos de unge, ikke blot for at
styrke deres velbefindende generelt, men ogsa fordi stress har vist sig at have konsekvenser
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adfaerdsmaessigt, psykologisk og fysiologisk hos unge med ASF. Det drejer sig for eksempel om tilstande
som angst og selvskadende adfeerd, som mennesker med ASF er mere tilbgjelige til at opleve, hvilket
yderligere forstaerkes, nar de oplever et hgjere stressniveau (Garcia-Villamisar og Dattilo, 2010).

| Spanien ivaerksatte en gruppe forskere et program for personer med ASF, hvor deltagerne i et ar skulle
deltage i forskellige aktiviteter. Inden valg af aktiviteter blev det fgrst og fremmest undersggt, hvilke
fritidsaktiviteter de havde i forvejen, og hvad de interesserede sig for. Herudfra blev der lavet fritids-
livsstils-profiler, der blev lagt til grund for de individuelt tilrettelagte aktiviteter. | to timer hver dag (fem
dage om ugen) skulle deltagerne vaere med til gruppebaserede aktiviteter, hvor de blandt andet skulle
traene (fx svgmning, spille frisbee eller bowle), spille spil (fx puslespil, dart eller computer) og vaere med til
sociale arrangementer som at se film, ga til koncerter eller fest. Aktiviteterne havde forskellige
svaerhedsgrader- og stgtteniveauer, som deltagerne Igbende kunne veaelge efter (ibid.: 615).

Det var vigtigt, at aktiviteterne var forstaelige for deltagerne ved at veaere strukturerede, veldefinerede og
have klare visuelle instruktioner i, hvad der skulle ske. Herudover skulle der veere feedback, og der skulle
veere hyppige skift mellem aktiviteterne. Stgttepersonerne der faciliterede aktiviteterne skulle fokusere pa
personernes evner og interesser for at kunne give et passende niveau af stgtte, der samtidig udfordrede
deltagerne.

| programmet deltog 37 personer, og det viste sig, at de gennemsnitligt oplevede hgjere livskvalitet og
mindre stress efter, de havde vaeret med i programmet. Herudover sammenlignede forskerne deltagernes
livskvalitet og stressniveau med 34 personer med ASF, som stod pa venteliste og ikke modtog lignende
tilbud. De fandt, at disse personer havde en ringere livskvalitet og et hgjere stressniveau, end de som
deltog i programmet. Herudover viste det sig ogsa, at de der deltog i programmet forbedrede sig i forhold
til adaptiv adfeerd og kognitive evner (Garcia-Villamisar og Dattilo, 2010).

En gruppe forskere fra Sverige undersggte effekten af et struktureret fritidsaktivitetsprogram, der havde til
formal at understgtte social interaktion og undgad social isolation. Modsat andre programmer, der
inkluderer eksempelvis social traening i kombination med almindelige fritidsaktiviteter, adskilte dette studie
sig ved ikke at basere sig pa bestemte treeningsteknikker men udelukkende at undersgge effekten af

struktur og dét at indga i en gruppe.

Deltagerne havde alle havde vaeret med til at pege pa en rakke aktiviteter, hvorefter de hver uge skulle
stemme om en aktivitet, som de sammen skulle ga til. Dette fgrte efterfglgende til, at de unge oplevede en
forbedret livskvalitet og en hgjere grad af selvaccept (Hesselmark et al.,, 2014). Strukturerede
fritidsaktivitetsgrupper der er gruppebaserede, kan derfor have en god virkning for unge med ASF, selvom
mange vil have tendens til social angst og som udgangspunkt ikke have lyst til at deltage i grupper (ibid.:
678).
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Mentorprogrammer

En anden lovende tilgang til at forbedre de unge med ASF’s muligheder for en succesfuld overgang til
voksenlivet er ved brug af mentorprogrammer. En litteraturgennemgang fra 2016 peger p3a, at
mentorordninger har potentialet til effektivt at stgtte unge med handicaps generelt, inklusiv unge med ASF,
i deres overgang til en videregaende uddannelse eller beskaeftigelse (Lindsay et al., 2016).

Mentorordninger indeholder Igbende stgtte, vejledning og opmuntring til fremme af den unges
kompetencer. Det primaere mal er, at den unge skal udvikle sig, men mentorforholdet kan ogsa vaere
gavnligt for mentoren selv. Mentorer stgtter ofte de unge pa omrader som uddannelse, karriere, og/eller
sociale kompetencer. Mentorordninger har vist sig at veere effektive for unge med handicaps i forhold til
jobtreening, gennemfgre en uddannelse, karrierestgtte, sociale kompetencer, selvvaerd, arbejdsetik og
fremmgde (ibid.: 1330), hvilket er vigtige parametre for en succesfuld overgang til voksenlivet.

En gruppe forskere har eksempelvis undersggt effekten af et program kaldet Aspirations, der havde til
formal at forbedre sociale og erhvervsfaglige evner blandt unge med ASF i alderen 18-23 ar. Programmet
varede otte uger med ugentlige et-timers gruppebaserede sessioner, der blev faciliteret af uddannede
mentorer. Gruppedeltagerne skulle hver uge diskutere forskellige emner, der var ngje udvalgt af en gruppe
fagprofessionelle pa baggrund af de udfordringer, som unge med ASF har. Deltagerne opnaede stgrre
forstaelse for de forskellige emner ved at dele erfaringer med hinanden, give hinanden radgivning og
sammen lave strategier til problemlgsende adfaerd (Hillier et al., 2007). Herudover viste forlgbet sig at have
en positiv indflydelse pa iseer de unges grad af empati (ibid.).

Generelt fandt forskerne bag forskningsgennemgangen, at de programmer som var effektive, var
skraeddersyede til de erkleerede mal (fx social feerdighedstraening eller jobtraening), inddragede mange
aspekter af den unges liv (fx institutioner, lokalsamfund og familie), adresserede overgangsprocessen pa
flere tidspunkter og satte relationen mellem mentor og den unge i centrum for overgangen (Lindsay et al.,
2016: 1346).

Forskergruppen peger pa fglgende vaesentlige elementer for at opna de bedste effekter af
mentorprogrammer (ibid.):

e Struktur: Strukturerede mentorordninger vil oftest indeholde planlagte aktiviteter og en betalt
koordinator, som har uddannet mentorerne og som Igbende monitorerede programmet.

e Laengere varighed (over seks maneder): Giver mulighed for at udvikle et staerkere forhold mellem
mentoren og den unge.

e Gruppebaseret: Gruppebaserede ordninger frem for individuelle viste at skabe bedre effekter.

www.metodecentret.dk




-14 -

Beskzeftigelsesrettede indsatser

Der findes ingen registerbaserede data pa, hvor mange personer med ASF der er i beskeaeftigelse i Danmark.
Specialisterne anslar, at der ca. er 15 pct., der er i fuldtidsbeskaeftigelse (specialisterne.com), mens en
rundspgrge fra Landsforeningen Autisme viser, at ca. 6,8 pct. er i ordinser beskaftigelse pa fuld tid
(Landsforeningen Autisme, 2016: 8). Det tyder saledes p3, at arbejdslgsheden blandt personer med ASF i
Danmark er hgj. En rapport fra The National Autistic Society fastslar, at kun 16 pct. af voksne med ASF er i
fuldtidsbeskaeftigelse i Storbritannien (autism.org.uk), hvorfor trenden med den hgje arbejdslgshed blandt
voksne med ASF ogsa findes i andre lande.

Udover at man er selvforsgrgende, nar man er i beskaeftigelse, har det ogsa en raekke andre positive
effekter for personer med ASF. Eksempelvis har det vist sig at fremme fglelsen af personlig vaerdighed og
livskvalitet (Hendricks, 2010) og det kan ligefrem have en direkte effekt pa ens kognitive evner (Garcia-
Villamisar og Hughes 2007). | trad hermed viser flere undersggelser, at dét at veere i stgttet beskaeftigelse
kan vaere med til at forbedre den sociale adfzerd og kommunikation og dermed mindske nogle af
symptomerne for personer med ASF (Liu et al., 2013; Hedley et al., 2016).

Som papeget i indledningen er der generelt ikke meget litteratur om overgangen fra barn til voksen i
forhold til personer med ASF, hvilket ogsa ggr sig geeldende i forhold til interventioner pa
beskaeftigelsesomradet (Seaman og Cannella-Malone, 2016). Relativt til de foregaende indsatsomrader, er
det dog pa beskaeftigelsesomradet, at st@rstedelen af forskningen er (Shattuck et al., 2011).

'Stottet beskaeftigelse’-programmer

Grundet udfordringer med social interaktion og kommunikation kan personer med ASF veere szerligt
udfordrede pa arbejdsmarkedet. Det er de ikke bare sammenlignet med personer, der ikke har en ASF-
diagnose, men ogsa set i forhold til mennesker med andre mentale handicaps (Hendricks, 2010: 127;
Shattuck et al., 2012). Der har derfor vaeret en raekke programmer rettet mod at give den rette stgtte til
personer med ASF pa arbejdsmarkedet, kaldet 'stgttet beskaeftigelse’-programmer.

Den stgttede beskeeftigelse er overordnet karakteriseret ved:

1. Betalt arbejde
2. Personer med ASF arbejder sammen med personer, der ikke har ASF
3. Lgbende stgtte

En forskningsgennemgang fra 2016 fremhaver szerligt tre programmer, der alle har haft succesfulde
effekter i forhold til at fa personer med ASF i job (Hedley et al., 2016).
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Fgrst og fremmest er der organisationen TEACCH (Treatment and Education of Autistic and related
Communication Handicapped Children and Adults) fra universitet i North Carolina i USA, der i 1989 sammen
med flere samarbejdspartnere startede et stgttet beskaeftigelsesprogram for personer med ASF (Keehl et
al.,, 1997). Over en periode pa 9 ar lykkedes det Boks 3: Evalueringsredskab til person-job match
at fa 96 ud af 100 personer i job, og herefter

var der ca. 89 pct., der formaede at fastholde

jobbet (ibid.: 8). Der er tre forskellige modeller

indeholdt i programmet for at skabe det mest

individuelt tilpassede program. Feelles for

modellerne er, at de alle bygger pa

identifikation og anvendelse af personernes

interesse og styrker, identifikation af den rette

arbejdsplads samt levering af den ngdvendige

langsigtede Igbende stgtte (Keehl et al., 1997:

4-5).

| alle tre modeller optraeder en jobcoach, mens

intensiteten af stgtten er forskellig, alt efter

hvad den enkelte har behov for. Jobcoachen

hjelper med at identificere den rette

arbejdsplads og giver Igbende vejledning og

stgtte. Selvom det er meningen med modellen med det mindste stgtteniveau, at hjaelpen fra jobcoachen pa
et tidspunkt skal aftage, er der fortsat langsigtet stgtte, og som vurderes at veere den primeere arsag til
programmets succes (ibid.: 7).

Projekt SEARCH er et program, hvor unge i slutningen af deres ungdomsuddannelse kommer i et 9-
maneders praktikforlgb. Tidligere programmer for stgttet beskaeftigelse har ikke fokuseret pa overgangen
fra skole til arbejde, men naermere pa stgtte til voksne i flere aldre. Hovedkomponenterne i projektet var at
seette mal for beskaeftigelse, skabe succesfulde intensive praktikker og sikre samarbejdet mellem skole og
voksne medarbejdere pa arbejdspladsen. Det saerlige ved projektet er, at de studerende bruger hele deres
skoledag pa arbejdspladsen i praktikperioden, og at de her de bade modtager skoleundervisning og
jobtreening pa arbejdspladsen. De unge blev stgttet i vejledning omkring sociale, kommunikative og
jobmaessige faerdigheder. Herudover fik de visuel stgtte fx i form af rollespil eller kort til at treene
handtering af sociale situationer, mens de ligeledes fik hjeelp til struktur og arbejdsrutiner (Wehman et al.,
2012). Studiet viste, at de unge i praktikforlgbet var langt mere tilbgjelige til at fa et job efterfglgende
(ibid.).

| Storbritannien er der vist god effekt af projekt UK NAS Prospects-supported employment, hvor man fik 68
pct. af 192 personer i arbejde (mod 25 pct. i en kontrolgruppe) over en ottearig periode fra 1995 til 2003.
Stgrstedelen af dem, der kom i job, oplevede en hgj grad af jobtilfredshed og selvstaendighed (Howlin et al.,
2005). Arbejdsopgaverne var primaert computerarbejde, teknisk- eller administrativt arbejde. Programmet
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giver vejledning og stgtte til arbejdsgivere med henblik pa at skabe en inkluderende arbejdsplads for
medarbejdere med ASF. Der gives blandt andet jobevaluering, konsulentydelser og skraeddersyede
traeningssessioner. Jobevaluering kan besta af rundbordsmgder med arbejdsgiver, personen med ASF,
kolleger, HR med flere, hvor udfordringer diskuteres, og konsulenten efterfglgende udarbejder anbefalinger
til justeringer pa arbejdspladsen. Der gives ogsa traening til relevante personer i organisationen, der ikke
har ASF, hvor de undervises i ASF, og i hvordan diagnosen kan komme til udtryk pa arbejdspladsen.
Herudover kan undervisningen ogsa handle om ledelse af personer med ASF. Traeningen sker med henblik
pa at styrke den stgtte, der gives fra kolleger og ledere til personer med ASF (ibid.).

| trad med dette peger en forskningsartikel fra 2013 pa3, at vejledning til medarbejdere, der ikke har ASF, er
vigtig for at gge deres forstaelse af personer med ASF (Vogeley et al., 2013). | en interviewraekke med
personer med Asperger fremgar der ogsa tydeligt et behov for og gnske om, at kolleger er vidende om
diagnosen (Griffith et al., 2012: 544).

Udover programmer der er succesfulde med at fa folk i job, viser andre studier, at interventioner pa jobbet
kan forbedre mennesker med ASF’s erhvervskompetencer og saledes styrke deres mulighed for at
fastholdes i jobbet (Hedley et al.,, 2016). Interventionerne omfatter bade elementer som video- eller
lydcoaching, videomodellering, adfaerdstraening, anvendt adfaerdsanalyse (Applied Behaviour Analysis) og
brug af smartphone-applikationer (ibid.: 7). Samlet set peger disse studier pa, at man ved at traene
specifikke adfaerdsteknikker pa arbejdspladsen, kan forbedre personer med ASF's evne til at indga pa en
arbejdsplads (ibid.).

Pa baggrund af en forskningsgennemgang fra 2012 peger en gruppe forskere pa fglgende elementer, der
kan fgre til succesfuld beskzeftigelse for personer med ASF (Westbrook et al., 2012), og som i vid
udstraekning er indeholdt i det ovenfor beskrevne:

e Identifikation af de mest hensigtsmaessige arbejdssituationer og —steder

e Tilvejebringelse af effektiv stgtte pa jobbet (on-the-job training/coaching)

e Tilvejebringelse af langvarig st@tte services for arbejdsgiveren og den ansatte med ASF

e Anerkendelse af de positive effekter af at have en ansat med ASF

e Analyse af omkostninger ved stgtte: Ggre arbejdsgivere opmaerksom pa at det kan vaere en
gkonomisk gevinst, selvom medarbejderen med ASF skal have saerlig stgtte pa sit arbejde

Hjaelpemidler pa arbejdspladsen

Flere forskere peger pa, at nye IT-medier pa arbejdspladsen kan vaere effektfulde til at understgtte
personer med ASF i deres arbejde (Vogeley et al., 2013; Hedley et al., 2016; Seaman og Canella-Malone,
2016). Det drejer sig eksempelvis om anvendelse af redskaber som Personal Digital Assistent (PDA), som er
en lille mobil computer (fx en lommecomputer), der viste sig at vaere gavnlig i forhold til at skeere ned pa
antal timer med job coaching, samtidig med, at det ggede antallet af timer, medarbejderne med ASF var pa
arbejdspladsen (Gentry et al., 2015).
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Anvendelse af IT-medier pa arbejdspladsen fremmer fgrst og fremmest graden af selvsteendighed, som
videre bidrager til konkurrencedygtighed og fastholdelse af arbejde, mens det reducerer afhaengigheden af
jobcoaches, leerere og andre medarbejdere (Seaman og Canella-malone, 2016: 489).

Kommunikation gennem medier har endvidere den fordel, at man ikke benytter sig kropssprog, hvilket
personer med ASF typisk har svaert ved at forsta (Vogeley et al., 2013). Herudover kan eksempelvis video-
eller lydoptagelser vaere gavnlige i arbejdet, eftersom det er muligt at ga ind og se de forskellige steps i
arbejdsprocessen det antal gange, man har brug for. Det er serlig fordelagtigt, da personer med ASF ofte
har behov for struktur og at fa gentaget praksisser (Seaman og Canelli-Malone, 2016)

Et studie fra USA har fulgt tre unge med ASF, som har afprgvet brugen af iPads pa arbejdspladsen (Hill et
al., 2013). Formalet var at give den ngdvendige st@tte i Igbet af arbejdsdagen med pamindelsesfunktioner,
strukturering af specifikke arbejdsopgaver samt gvelser og videoer, der viste, hvordan man mgder kolleger
og kunder pa en passende made. Herudover blev iPad'en brugt til at fa struktureret hverdagen rundt om
arbejdet, sa det styrkede muligheden for at fastholde jobbet. Det kunne fx veere ved pamindelse om at tage
medicin, navigation til at komme rundt, indkgb, betaling af regninger mm. Applikationerne kunne tilpasses
den enkeltes behov og @gnsker, og de tre personer skulle derfor vaelge de relevante applikationer. Herefter
blev de fulgt over to maneder af en coach, der gav dem ugentlig vejledning og lavede traeningssessioner
omkring brugen af iPad'en, sa de blev fortrolige med den (ibid.). De tre personer oplevede, at brugen af
iPad'en bidrog til en styrket fglelse af selvstaendighed, selvtillid, tidsstyring og organiseringsevne. De blev
mere selvstaendige af i mindre grad at skulle spgrge kollegaer og vejledere om hjalp, og de oplevede, at det
blev nemmere at strukturere deres hverdag og klare opgaver pa jobbet egenhaendigt (ibid.).

Opsamling

Voksne med ASF klarer sig generelt darligere med hensyn til at komme i job, tage en uddannelse og pa
andre omrader, der relaterer sig til voksenlivet. Dette har bade gkonomiske og sociale omkostninger for
savel samfundet som for personen med ASF og familien. Denne litteraturgennemgang har praesenteret fem
indsatsomrader for at inspirere til, hvilke fokuspunkter og indsatselementer der kan styrke muligheden for
en succesfuld overgang til voksenlivet. Indsatsomraderne er 1) Planlaegning af overgangen 2) Social
faerdighedstraening 3) Strukturerede fritidsaktivitetsgrupper 4) Mentorprogrammer og 5)
Beskaeftigelsesrettede indsatser.

F@rst og fremmest er det blevet fremhaevet, at en god planlaegning af overgangen kan vaere af vaesentlig
betydning for, at unge med ASF opnar en succesfuld overgang til voksenlivet. Det drejer sig szerligt om, at
der laves en klar struktureret plan for overgangen til voksenlivet, hvor den unge selv er en meget aktiv part
sammen med et tvaerfagligt team. Planen kan med fordel indeholde temaer som mal pa kort og lang sigt (fx
i forhold til uddannelse, job og boform), identifikation af styrker og interesser, opdateret information om
stgttebehov samt koordinering af indsatser.
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Personer med ASF er blandt andet kendetegnet ved en nedsat evne til socialt samspil, hvilket kan vaere
problematisk, nar de fx skal indga pa en arbejdsplads eller starte pa et studie. Social feerdighedstraening er i
den forbindelse et omrade, hvor man kan szette ind for at forbedre unge med ASF’s sociale kompetencer og
dermed styrke muligheden for en succesfuld overgang til voksenlivet. Traening i sociale feerdigheder
omfatter typisk traening i at handtere forskellige hverdagssituationer som fx at gennemfgre telefonsamtaler
eller starte samtaler med personer, man ikke har mgdt fgr. Treeningen kan med fordel vaere gruppebaseret
for at give mulighed for at traene med og mgde ligesindede og herigennem erfaringsudveksle og fa nye
venskaber. Udover social faerdighedstraening i grupper har computerbaseret traening ligeledes vist sig at
veere et godt redskab til at understgtte den sociale feerdighedstraening.

Litteraturgennemgangen peger endvidere p3a, at strukturerede fritidsaktivitetsgrupper kan have en raekke
positive effekter pa unge med ASF som reduktion af angst og stress samt forgget livskvalitet. |
fritidsaktivitetsgrupperne mgdes de unge og laver diverse fritidsaktiviteter sammen, og det er vigtigt, at der
er en klar struktur for aktiviteter samt forskellige sveerhedsgrader og stgtteniveauer, sa de unge opnar den
individuelt ngdvendige stgtte samtidig med, at de ogsa udfordres. Fritidsaktivitetsgrupper er en made at
inkludere de unge med ASF i meningsfulde faellesskaber, hvor traening i social adfaerd ikke er det primaere

formal, men forbedrede sociale faerdigheder kan veere et produkt heraf.

Litteraturgennemgangen viser ogsa, at indsatser der ggr brug af mentorprogrammer, er med til at skabe
positive effekter for unge med ASF. Mentorprogrammer indeholder Igbende stgtte, vejledning og
opmuntring til fremme af den unges kompetencer. Det anbefales fgrst og fremmest, at mentorordningerne
er strukturerede med planlagte aktiviteter og en betalt koordinator. Herudover skal ordningerne minimum
vare 6 maneder, for at sikre en god relation mellem mentoren og den unge. Videre har det vist gode

effekter at lave gruppebaserede ordninger frem for individuelle.

Endelig peger litteraturgennemgangen pa vigtigheden af beskaeftigelsesrettede indsatser. Der er vist gode
effekter af 'stpttet beskaeftigelse’-programmer til unge med ASF, der er karakteriseret ved, at de unge har
et betalt arbejde, arbejder side om side med personer, der ikke har ASF og samtidig far Igbende stgtte.
Elementerne som, pa tveers af disse programmer, har vist at have god effekt, er fgrst og fremmest en
jobcoach, der arbejder med at identificere den rette arbejdsplads samt tilvejebringer den ngdvendige
langsigtede st@tte ud fra den enkeltes behov. Desuden er der gode erfaringer med at give vejledning og
stgtte til arbejdsgivere for at skabe en inkluderende arbejdsplads samt gge kendskabet til diagnosen blandt
kollegaer. Derudover har inddragelsen af hjeelpemidler vist sig at veere virksom i forhold til at understgtte
personer med ASF pa deres arbejdsplads. Eksempelvis kan anvendelse af en tablet give stgtte og skabe
struktur i Igbet af arbejdsdagen og derigennem reducere behovet for en jobcoach og sikre stgrre
selvstaendighed.
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