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U-start

En tvaerprofessionel taskforce mod skolefraveer

Hvidovre Kommunes tveerprofessionelle team U-start lykkes med at mindske fraveeret for tre
ud af fire elever. Samtidig falder det gennemsnitlige fravaer fra 56 % til 22 %. Sdledes gar ele-
verne gennemsnitligt fra at veere fravaerende i over halvdelen af tiden ved opstart til lidt over
en femtedel af skoletiden ved afslutning. Der er tale en markant reduktion af det gennem-

snitlige skolefravaer.
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1. Hovedkonklusioner

e U-start mindsker skolefraveeret for tre ud af fire elever

e Fraveeret falder gennemsnitligt fra 56 procent til 22 procent hos de elever, som
deltog i U-start

e U-start virker pa tveers af forskellige grupper af elever, men virkningen er stgrst for
den gruppe af elever, der har mest fraveer ved opstart

e Forzeldrene oplever, at U-start bidrager med nye indsigter og lgsninger, som de
kan traekke pa, nar U-start afsluttes

e Loererne oplever, at U-start bidrager med et helikopterperspektiv, og har en koor-
dinerende rolle, som kommer bade laerere og foraeldre til gavn

e Et U-start-forlgb koster gennemsnitligt 83.000 kr.

2. Kort om U-start

U-start er en tvaerprofessionel taskforce, som arbejder med skolefraveerssager pa
Hvidovre Kommunes ni folkeskoler. Taskforcen bestar af PPR-psykologer, en myndig-
hedsradgiver, en socialpaedagog, en folkeskolelaerer og psykologer fra Hvidovre Kom-
munes familiecenter. Taskforcen arbejder med alle typer fraveerssager, fra sager med
begyndende skolefraveer til sager, hvor bgrnene har udviklet decideret skolevaegring.
U-start tager afseet i AMBIT-modellen’, som Hvidovre Kommune har oversat og udvik-
let til skolefraveersomradet. Gennem nye organiseringsformer og arbejdspraksisser
arbejder teamet med skraeddersyede Igsninger til barnet, foraeldrene og skolen og.
andre samarbejdspartnere. U-start begyndte som et projekt i 2018 og overgik til drift
i 2021.

3. Uddybning af hovedkonklusioner

Metodecentrets evaluering af U-start viser, at indsatsen reducerer skolefravaer mar-
kant. Tre ud af fire elever far mindre skolefraveer gennem. Samtidig falder elevernes
gennemsnitlige fraveaer fra 56 procent til 22 procent.

Eleverne gar altsa fra at veere fravaerende i over halvdelen af skoletiden til at veere fra-
veerende i ca. en femtedel af skoletiden gennem U-start-forlgbet.

' Lees mere om AMBIT her: What is AMBIT? | Anna Freud



https://www.annafreud.org/training/health-and-social-care/adaptive-mentalization-based-integrative-treatment-ambit/what-is-ambit/

Figur 1. Udvikling i elevernes fravaer under U-start
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U-start virker pa tvaers af forskellige grupper af elever. Virkningen er dog
stgrst for den gruppe af elever, der har mest fravaer ved opstart

Virkningen af U-start ses uafhaengigt af elevernes kgn, klassetrin og fraveerets omfang
ved opstart. Med andre ord: U-start virker for alle de grupper elever, vi har undersggt.
Analysen viser dog, at U-start virker sezerligt godt for de elever, som har mest fraveer
ved opstart. Fravaerets omfang ved opstart har derfor betydning for virkningen af U-
start.

Figur 2. Udviklingen i fravaer for forskellige fraveersniveauer ved opstart
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Enige forseldre: U-start virker

Syv ud af otte foraeldre forteeller, at deres bgrn har faet mindre fravaer fra skolen med
U-start. Evalueringen viser, at foraeldrene har ret enslydende forklaringer pa, hvad de
oplever som virksomt ved U-start. Foraeldrene peger p3 at, det virker godt at:

1. U-start-teamet patager sig ansvaret for den samlede skolefravaersproblematik,
dels ved at stgtte og aflaste foraeldrene, dels ved at tage ansvar for samarbejdet
med skolen.

2. En forstdende og professionel tilgang er befordrende for samarbejdsrelationen
mellem forzeldre, laerere og U-start-teamet og styrker tilliden til, at U-start kan bi-
drage med at Igse barnets problemer med skolefraveer.

3. U-start er en helhedsorienteret indsats, der iveerksaetter individuelt tilpassede ind-
satser for foraeldre, skolen og laererne og i nogle tilfeelde ogsa det enkelte barn.

4. U-start giver alle de involverede parter bedre forstaelse for sig selv og hinanden og
redskaber til at handtere det, der er sveert

U-start er mere end en skolefravaersindsats

Langt de fleste af foraeldrene vurderer, at havde det ikke vaeret for U-start, ville barnet
og familien have staet et darligere sted i dag. Foreeldrene understreger, at indsatsen
ikke alene ervirksom til at reducere fravaer, men i hgj grad ogsa ruster foraeldre, leerere
og i nogle tilfaelde barnet med nye indsigter og Igsninger, som de kan traekke pa, nar
forlgbet i U-start er slut. Foreeldrene argumenterer derfor for et mere nuanceret blik
pa, hvad der teelles med i indsatsens virkninger, fordi det ifglge dem raekker ud over
niveauet af skolefravaer.

Enige laerere: U-start er en tiltraengt hjaelpende hand

Leererne udtrykker, at de finder stor veerdi i at koble U-start til et fravaersforlgb, fordi
U-start kan bidrage med at se fravaersforlgbet i et helikopterperspektiv og har en ko-
ordinerende rolle, som kommer bade laerere og foraeldre til gavn. Laererne traekker
desuden pa de samme centrale forklaringer, nar de beskriver, hvad de oplever som
virksomt ved indsatsen. Leererne peger enstemmigt p3, at:

1. U-start bidrager med et nyt og nysgerrigt udefrakommende perspektiv, fordi U-
start-teamet er fagligt kompetent til at arbejde med skolefraveersproblemer.

2. U-start-teamet har adgang til barnets hjem, hvilket giver skolerne en stgrre og
mere nuanceret forstaelse for det enkelte barns samlede situation og problemer.

3. U-start-teamet patager sig det overordnede ansvar i et forlgb for at Igse et barns
fravaersproblem. Det aflaster og giver laererne en grundlaeggende tryghed, at U-
start-teamet har ansvaret i fraveerssagerne og tager hand om, hvad der skal ske.



4. De ansatte i U-start har en steerk faglighed og ordentlighed i tilgangen til samar-
bejdet og samarbejdspartnerne.

5. Deansattei U-start er nemt tilgeengelige og kan bidrage med kvalificeret sparring
ift. store og sma problemer i en fraveerssag.

6. U-starts fokus pa fremgang er relevant og ngdvendigt, men der skal veere balance
imellem barnets udgangspunkt og slutmalet om skolegang.

U-starts mentaliserende tilgang og organisering er en nggle til succes

Evalueringen viser en stor (og naermest en-til-en) overensstemmelse mellem de cen-
trale indsatselementer i U-start og det, foraeldre og laerere betoner som virksomme
elementer.

Samtidig peger foraeldre og laerere pa en raekke virkninger af U-start, som de oplever
pa samme made, selvom de ser barnets skolefravaer fra hvert deres perspektiv.

Nemlig, at U-start reducerer skolefravaer, fordi indsatsen bidrager med forstdelse og
nuancerede perspektiver. Det betyder, at alle de involverede far bedre indsigt i hinan-
dens oplevelser og perspektiver pa barnets, familiens problemer og skolens proble-
mer med skolefraveeret — og ikke mindst, at de alle er en del af Igsningen. Med evalu-
eringen er det derfor sandsynliggjort, at det reducerede skolefravaer kan tilskrives U-
start-forlgbet. Og vi kan ogsd konkludere, at det er U-start-teamets mentaliserende
tilgang og organisering af arbejdet er en nggle til succes.

Gennemsnitsomkostningen for et forlgb i U-start er knap 83.000 kr.

Det er fortsat et empirisk spgrgsmal, om U-start-indsatsen star mal med dens udgif-
ter.

| den forbindelse er det dog veerd at bemaerke, at foraeldrene forteeller, at U-start bi-
drager med langt mere end 'blot’ reduktion i deres barns skolefraveer.

Foraeldrene oplever, at de star tilbage som mere handlekraftige og med en stgrre tro
pa, at de kan handtere eventuelle tilbagefald. Dette er med til at sandsynligggre leen-
gerevarende virkninger af indsatsen. Desuden er to foraeldre (som er med i interview-
undersggelsen) gaet fra at veere pa tabt arbejdsfortjeneste til at veere tilbage i ordi-
naert arbejde. Denne forandring tilskriver de indsatsen i U-start. Disse nuancer bgr ta-
ges med i betragtning, nar man skal vurdere, om U-starts omkostninger star mal med
indsatsens virkninger.



7. Metode

Evalueringen er designet som et mixed methods studie, og baserer sig pa data fra
Hvidovre Kommune om omkring de 100 indskrevne elever i skoledrene 2018/2019 til
2022/2023, og interview med otte foraeldre til bgrn, som har afsluttet et forlgb i U-start
samt deres laerere (i alt 17 interviews). Der er ogsa foretaget en omkostningsvurdering
af indsatsen, pa baggrund af oplysninger fra Hvidovre Kommune.

8. Slutnoter

Laes mere om U-start og find evalueringsrapporten her: https://metodecentret.dk/u-

start-en-tvaerprofessionel-taskforce-mod-skolefravaer/
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