MENTALISERING | TEAMET

At taenke sammen

En dialogform, hvor en kollega hjeelper med at strukturere samtalen, sa | sammen
kan teenke over en situation, der er sveer.

Indledende aftale

INDHOLD

Start med at blive enige om, at | nu vil
teenke sammen.

0 Marker formalet

INDHOLD

Forspg sammen at formulere et formal
med samtalen. Skriv gerne formalet op
pa en tavle, sa | er enige om et fokus.

e Rids dagen op

INDHOLD

Kort deling af relevant information om
den situation, der sgges hjzelp til.

e Mentalisér nu’et

INDHOLD

Mentalisering af den hjzelpsggende
kollega og andre involverede i sagen.

MULIGE SPORGSMAL

“Skal vi prgve at teenke sammen?”

“Hvor lang tid har vi?”

MULIGE SP®RGSMAL

“Prav at fortzelle mig lidt om, hvad der fik dig til at komme hen til mig?”
“Hvad haber du at fa ud af at teenke sammen?”
“Hvad er det szerligt, der ggr, at du oplever behov for sparring?”

“Kan vi starte med at prgve at finde en form for problemformulering for vores
samtale?”

MULIGE SP®RGSMAL

“Prov at fortzelle lidt mere om situationen. Bare de vigtigste informationer.”

“Hvad er det ngdvendigt, at jeg eller vi ved, for at vi kan taenke over sagen
sammen?”

“Er der andet, det er vigtigt, at jeg eller vi ved eller forstar?”

MULIGE SPORGSMAL

“Hvordan har du det nu, hvor du fortseller om situationen?”

“Hvordan var det for dig at std i situationen? Hvilke falelser oplevede du? Hvilke
tanker gjorde du dig?”

“Hvordan tror du, den anden har det?”

“Hvad tror du, hun eller han taenkte eller fglte i situationen?”

e Vend tilbage til formalet

INDHOLD

Vend tilbage til formalet med dialogen:

hvad var det for en situation, | forsgpgte
at teenke sammen over?

MULIGE SPORGSMAL

“Hvis vi prgver at vende tilbage til det, du startede med at sige, du havde brug
for min eller vores hjeelp til ...”

“Fra start af skrev vi op pa tavlen, at ...”

“Nu har vi talt og taenkt over situationen. Hvor har vores samtale bragt dig
hen?”

“Er der mere, du har brug for, at vi teenker over, inden vi runder af?”

“Hvad er der brug for nu?”
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