
M E N T A L I S E R I N G   I   T E A M E T

At tænke sammen
En dialogform, hvor en kollega hjælper med at strukturere samtalen, så I sammen
kan tænke over en situation, der er svær.

Indledende aftale
I N D H O L D M U L I G E  S P Ø R G S M Å L

Start med at blive enige om, at I nu vil
tænke sammen.

“Skal vi prøve at tænke sammen?”

“Hvor lang tid har vi?”

1 Marker formålet
I N D H O L D M U L I G E  S P Ø R G S M Å L

Forsøg sammen at formulere et formål
med samtalen. Skriv gerne formålet op
på en tavle, så I er enige om et fokus.

“Prøv at fortælle mig lidt om, hvad der fik dig til at komme hen til mig?”

“Hvad håber du at få ud af at tænke sammen?”

“Hvad er det særligt, der gør, at du oplever behov for sparring?”

“Kan vi starte med at prøve at finde en form for problemformulering for vores
samtale?”

2 Rids dagen op
I N D H O L D M U L I G E  S P Ø R G S M Å L

Kort deling af relevant information om
den situation, der søges hjælp til.

“Prøv at fortælle lidt mere om situationen. Bare de vigtigste informationer.”

“Hvad er det nødvendigt, at jeg eller vi ved, for at vi kan tænke over sagen
sammen?”

“Er der andet, det er vigtigt, at jeg eller vi ved eller forstår?”

3 Mentalisér nu’et
I N D H O L D M U L I G E  S P Ø R G S M Å L

Mentalisering af den hjælpsøgende
kollega og andre involverede i sagen.

“Hvordan har du det nu, hvor du fortæller om situationen?”

“Hvordan var det for dig at stå i situationen? Hvilke følelser oplevede du? Hvilke
tanker gjorde du dig?”

“Hvordan tror du, den anden har det?”

“Hvad tror du, hun eller han tænkte eller følte i situationen?”

4 Vend tilbage til formålet
I N D H O L D M U L I G E  S P Ø R G S M Å L

Vend tilbage til formålet med dialogen:
hvad var det for en situation, I forsøgte
at tænke sammen over?

“Hvis vi prøver at vende tilbage til det, du startede med at sige, du havde brug
for min eller vores hjælp til ...”

“Fra start af skrev vi op på tavlen, at ...”

“Nu har vi talt og tænkt over situationen. Hvor har vores samtale bragt dig
hen?”

“Er der mere, du har brug for, at vi tænker over, inden vi runder af?”

“Hvad er der brug for nu?”

Bevington et al. (2017): Adaptive Mentalization-Based Integrative Treatment. A Guide for Teams to Develop Systems of Care. Oxford.


